Javaslat
A helyi 6nkorményzatrdl sz6l6 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007., 83/2014. —
mas torv., 101/2016. — mas torv. és 47/2018. sz.) 59. szakaszanak 1. bekezdése ¢s Zenta
kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 4/2019. sz.) 83. szakaszénak 1. bekezdése
alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2021. julius 29-én tartott iilésén meghozta az
alabbi

RENDELETET
A ZENTA KOZSEG KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALROL SZOLO
RENDELET MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A képviselO-testiilet a jelen rendelettel eszkozli a Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalrdl szo6l6 rendelet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 26/2016. és 7/2017. sz.) (a
tovabbiakban: rendelet) modositasat és kiegészitését.

2. szakasz
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1. ALTALANOS KOZIGAZGATASI ES TARSADALMI TEVEKENYSEGI
OSZTALY

1.1. Altalanos kozigazgatasi alosztaly
12. szakasz
Az altalanos kozigazgatasi alosztaly:
- ellatja a fogadoiroda, az iktatd, az irattar €s a kézbesizoi szolgélat szervezését,

- végzi az anyakonyvvezetdi teenddket és figyelemmel kiséri a polgarok személyi
allasat,



normativ-jogi teenddket lat el az osztdly teriiletén és hataskorében,

végzi az ingyenes jogsegély teenddit a polgaroknak,

ellatja az irodai ligyvitelrdl szol6 jogszabalyok alkalmazasa feletti ellendrzést,

vezeti a valasztoi névjegyzéket,

szakmai ¢s adminisztraciés teenddOket lat el a valasztdsok lefolytatdsira és a
népszavazas megszervezesere,

ellatja a helyi kozosségek munkajanak figyelemmel kisérését és segitséget nyujt
azoknak,

végzi a foglalkoztatottak, a kinevezett ¢és tisztségbe helyezett személyek
munkaviszonybol eredd jogainak és kotelezettségeinek a megvalositasat,

végzi a kaddernyilvantartas vezetését,

ellatja a teenddket, amelyek az iskolaskor eldtti nevelés és oktatas, az altalanos és
kozépfokt oktatas, a kultura, a sport a gyermek- és szocidlis védelem, a harcos-¢és
rokkantvédelem, a kozegészségiligy ¢és az elsddleges egészségvédelem terén a
mitkddéshez sziikséges feltételek biztositasa figyelemmel kisérésére vonatkoznak,
teendoket lat el, amelyek a fiatalok programjai és projektumai feltételei figyelemmel
kisérésére és biztositasara vonatkoznak,

végzi a kOzigazgatasi, terv, analitikai és mas szakmai teendoket a sajat teriiletén,
feliigyeletet gyakorol a tarsadalmi tevékenységi intézmények munkdja felett,
amelyeknek az alapitdja a kozség,

végzi az intézmény munkaprogramja és fejlesztése allapotdnak és megvaldsitdsanak
figyelemmel kisérését,

intézkedéseket javasol ezen teriileteken a megallapitott politika lefolytatasa céljabol,
figyelemmel kiséri az osztaly teriiletén és hataskorébdl a jogszabalyok lefolytatasat,
masodfoktl eljarast folytat a szocidlis védelem terén a jogosultsagokrdl ¢és
kotelezettségekrol, amelyekben a kozség rendelkezik hataskorrel,

szakmai ¢és adminisztracios teenddket lat el a bizottsagoknak, tandcsoknak és mas
testlileteknek az osztaly hataskorébol,

ellatja a teendoket, amelyek a gyermek- és szocialis védelmi intézmények halozatarol,
altalanos és kozépfoku oktatasrol sz616 rendeletjavaslatra vonatkoznak,

ellatja a teenddket, amelyek az intézkedések és aktivitasok programja meghozatalara
vonatkoznak a szocidlis védelmi szolgaltatas, a tanuloi €és hallgatoi €letszinvonal
mindségének eldmozditasa és a formak és szolgaltatasok fejlesztése terén,

ellatja a teendoket, amelyek a tanulok és a hallgatok Osztondijaira és hiteleire,
otthonbeli elhelyezésére, gyogyulasara, a tandij visszatéritésére vonatkoznak,
elokésziti az altalanos és mas aktusok javaslatait, jelentéseket €s elemzéseket a kozség
szervei szamara,

Mind szervezeti forma az altaldnos kozigazgatasi alosztaly keretében megszervezi a
tornyosi Helyi Irodat, Tornyos és Kevi lakott telepiilésre az alabbi teenddk ellatasara:
fogadodirodai és iktatoi teendok.

A helyi iroda ellathat mas teenddket is az alosztaly vezetdjének, az osztalyvezetdnek
¢s a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének meghagyasara.

1.2. Tarsadalmi tevékenységi alosztaly

13. szakasz

A tarsadalmi tevékenységi alosztaly:

vezeti a kozigazgatasi eljarast a csaladi potlékra, a sziiloi potlékra, a sziilési szabadsag
idején a tavollétre a keresettéritményre, a gyermek &polasa miatti munkabol valo



tdvolmaradasra, a gyermek kiilonleges apolasa miatti munkabol vald tadvolmaradasra,
a sziloi gondoskodast nélkiilozé gyermekek, a fejlddésben gatolt gyermekek és az
anyagilag veszélyeztetett csaladokbol a gyermekek iskolaskor eldtti intézményben
valo tartdzkodasara a koltségek megtéritését, dont elsé fokon a torvény elismerésérol
bizonyos harcos-, hadirokkant és elesett harcosok csaladjai jogairdl,

- kidolgozza a kozség koltségvetésérdl szold rendeletjavaslatot a részben, amely a
tarsadalmi tevékenységre vonatkozik, a pénziigyi tervek eldkészitése és a javaslat
megallapitasa a koltségvetési eszkdzhasznaloknak az alapfoku és kozépfoku oktatas, a
gyermekekrdl valo tarsadalmi gondoskodds, a kultira, a testnevelés és sport és
szocialis védelem terén,

- gyakorolja az ellendrzést az egyes fizetési kérelmek felett,

- végzi az eszkozok felosztasat a hasznaloknak a jovahagyott approridciok és kvotak
keretében,

- figyelemmel kiséri a pénziigyi tervet, valtozasokat javasol az appropriacidoban ¢és
javasolja a koltségvetés-hasznalok pénziigyi terveinek a moddositdsat a tarsadalmi
tevékenység terén,

- kidolgozza a tervdokumentaciot a tlizvédelem, elemi csapasok €s egyéb nagyobb
szerencsétlenségektdl  valo  védelem  megszervezésében, megszervezi a
polgarvédelmet,

- kidolgozza a feltételeket az integralt védelmi €és mentési rendszer feléllitasara,
elkésziti a védelmi terveket ¢és megvalositia a védekezési érdeket haborus
feltételekben és rendkiviili allapotok idején a kdzség teriiletén,

- végrehajtja a végrehajtasi vagy végleges hatarozatokat az osztaly hataskorébe tartozo
tertileten a teenddk hatékonyabb végzése céljabol, szakmai segitséget nyujt, elkésziti a
dokumentéciot, kidolgozza a naprakész veszélyeztetettségi értékelést és védelmi és
mentési terveket, amelyek feldlelik a megel6zé védelmi intézkedéseket, amelyekkel
megakadalyozhatoak az elemi csapasok vagy azok hatasa enyhithetd,

- kidolgozza a védelmi ¢és mentési intézkedéseket kozvetlen veszélyre elemi
csapasoktol,

- végzi az intézkedések foganatositasat az elemi csapacsok enyhitésére és a kozvetlen
kovetkezmények elharitasara, megszervezi a polgarvédelmet, felallitja az integralt
védelmi és mentési rendszert, amelyek egyesitenek minden megel6z6 és operativ
intézkedést a polgarok életének és vagyonanak védelmében,

- foganatositja az intézkedéseket €s figyelemmel kiséri az intézkedések megvalosuldsat
a védelmi tervekbdl és a rendkiviili helyzetek terveibdl, kiilondsen a megel6zo
intézkedések foganatositasanak €s a kockazat becslésének részében, feliilvizsgalja az
elemi csapasok és mas rendkiviili események altal keletkezett karok kovetkezményeit,

- elvégzi a szakmai és adminisztracios teenddket a rendkiviili helyzetek kozségi
torzskara és a polgarvédelmi egységek sziikségleteire, elkésziti a védelmi terveket és a
védekezési érdekek megvalositasat a kozség teriiletén haborus feltételekben és
rendkiviili helyzetben,

Az osztaly ellat mas teenddket is a hataskorébol.

2. KEPVISELO-TESTULETI ES VEGREHAJTASI OSZTALY
2.1. Képviselo-testiileti és IT teendok alosztalya

14. szakasz
A képviselo-testiileti és IT alosztaly:



normativ-jogi, szakmai, adminisztrativ és miiszaki teenddket lat el a Kozségi Képviselo-
testiilet elndke és elndk-helyettese, a polgarmester, az alpolgarmester €s a polgarmester
tanacsadoinak részére,

nyilvantartast vezet a megtartott {lésekrdl ¢és kidolgozza azok jegyzokonyveit,
nyilvantartasba veszi, archivalja és 6rzi a Kozségi Képviseld-testiilet, a Kozségi Tanacs
¢s a kozség polgarmestere altal meghozott forraisdokumentumokat és aktusokat,
egyiittmiikodik a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezeti egységeivel a kozségi szervek
altal meghozando altalanos és egyéb ligyiratok tervezetének és javaslatanak kidolgozéasa
teriiletén,

végzi a Kozségi Képviselo-testiilet és a Kozségi Tandcs megszervezésére ¢s munkajara
vonatkoz6 iigyiratok és anyagok kidolgozédsat, valamint részt vesz a koOzség
illetékességébe tartozo tigyiratok kidolgozasaban, melyek nem tartoznak a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal mas szervezeti egységeinek feladatkorébe,

elkésziti a kozségi eldirasok egységes szerkezetbe foglalt szovegét,

szakmai ¢és szervezesi teenddket végez a Kozségi Képviseld-testiilet, a Kozségi Tanacs és
a kozség mas szervei egyes allando ¢€s ideiglenes munkatestiileteinek sziikségletire,

vezeti a kozségi szervek koztisztviseldinek nyilvantartasat és megkiildi az adatokat, az
informaciokat és a dokumentumokat az illetékes szervnek, a korrupcidellenes kiizdelmet
¢s az érdekellentétet szabalyoz6 térvénnyel dsszhangban,

kidolgozza a Kozségi Képviseld-testillet munkatervének ¢és a Kozségi Tanécs
munkajelentésének tervezetét,

szakmai és egyéb tamogatast nyajt a képviseloknek €és a képviseldi csoportoknak a
kotelezettségeik ellatasa teriiletén,

a torvénnyel és a kozség alapszabalyaval 6sszhangban gondoskodik a Kozségi Képviseld-
testiilet és a K6zségi Tandcs munkajanak nyilvanossagarol,

végzi a Zenta Kozség Hivatalos Lapja 0Osszeallitasaval és kiaddsaval kapcsolatos
teendoket,

ellatja a Kozségi Eldirasok elnevezési program adatbazisdnak naprakész allapotba
hozasat ¢és fejlesztését,

biztositja és gondoskodik az anyagok szerb nyelvrél magyar nyelvre torténd forditasarol,
¢s forditva,

gondoskodik az anyagok forditasarol szerbrél magyar nyelve ¢és forditva,

gondoskodik a KKT iilések forditdsanak biztositasarol,

biztositja a kozségi szervek munkéjaval kapcsolatos kozérdekli informaciokhoz vald
hozzaférést, kdzzéteszi, és naprakész allapotban tartja a kozségi szervek munkdjarol sz616
tajékoztatot, a torvénnyel 6sszhangban,

gondoskodik az emberi jogok, az egyéni és a kollektiv jogok védelmének biztositasarol, a
nemzeti kisebbséghez tartozokat ¢és az etnikai csoportokat illetden, valamint a nemek
egyenjogusagarol,

gondoskodik a kozségi szervek szamitdogépes halozatdnak miiszaki és programozasi
karbantartasarol, valamint fejlesztésérol, tovabba a kozség honlapjanak kidolgozéasarol és
karbantartasarol,

végzi a munka szakmai koordindldsat és megszervezését az informdacids technologiak
bevezetése, fejlesztése €s haszndlata terén a kozségi szervek sziikségleteire,

részt vesz a szoftvermegolddsok és adatbazisok kidolgozasdban a kozségi szervek
sziikségleteire,

megszervezi, ¢s kozvetlenlil részt vesz az informacidés rendszer felszerelésének
karbantartdsaban, és felel a biztonsagi intézkedések végrehajtasaért az informacids
rendszerek adatvédelme céljabol,



egyéb szakmai, adminisztrativ és miiszaki jellegi feladatokat is ellat a KKT titkaranak
meghagyasai, illetve a Kozségi Képviseld-testiilet elndkének, az osztalyvezetonek és a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vesetdjének megbizésa alapjan.

2.2. Informatikai és végrehajtasi teendok alosztalya

15. szakasz

Az informatikai és végrehatasi teendok alosztalya:

kozvetleniil felelés a multimedialis anyagok (prezentaciok, diplomak, koszondlevelek,
meghivok, nyomtatott rekldmanyagok, poszterek, oridsplakatok stb.) kidolgozasaért,
kidolgozza a kozségi honlap dizajnjat, €s részt vesz a kozségi honlap megtervezésében és
karbantartdsadban, minden sziikséges adatot 0Osszegylijt az internetes bemutatishoz,
dokumentumokat, képeket €s szovegeket gytjt, feltesz, digitalizal és dolgoz ki,
adatbevitelt végez a kozségi szervek részére, ha nagyobb tomegli adatbevitelre van
sziikség a gépi adatfeldolgozashoz,

anyagokat nyomtat és fénymasol a kdzségi szervek részére és elokésziti ket szallitasra,
nyomtatja Zenta Kozség Hivatalos Lapjat és mas nyomtatott anyagokat a kdzségi szervek
részére,

hangfelvételt készit a Kozségi Képviseld-testiileti tilésekrdl, és digitalis formaban Orzi és
nyilvantartja a hangfelvételeket,

figyelemmel kiséri a Web, SMS ¢és a hangszerver operativitasat €s telefonkapcsolatot
1étesit a kdzségi szervek sziikségleteire,

gondoskodik a személyautok és egyeb jarmiivek hasznalatarol és karbantartasarol,
gondoskodik az ¢épiiletek ¢és hivatali helyiségek hasznalatardl, valamint egyéb
munkafeltételek biztositasarol a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban és a kozség egyéb
szerveiben, gondoskodik az iizlethelyiségek ésszeri hasznélatarol stb.,

hivatalos utazasokat szervez ¢és szallitdst végez a kozségi szervekben alkalmazott,
valasztott, kinevezett €s tisztségbe helyezett személyek sziikségleteire,

gondoskodik a hivatali jarmtivek megfelelé idoben torténd miiszaki vizsgalatarol és
bejegyzésérdl, illetve azok szervizelésérol,

kisebb protokollaris teenddket lat el a kozség polgarmestere és alpolgarmestere, a
Kozségi Tandcs, valamint a Kozségi Képviseld-testiilet elndke és elndkhelyettese
sziikségleteire,

meleg ¢s hideg italokat készit és szolgal fel,

gondoskodik a villamoshélozat és a vizvezeték-halozat kifogéastalan miikodésérdl a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hivatali épiiletében,

kisebb javitasokat végez ezeken,

kisebb festd-mazold, kdmiives-, asztalos- és lakatosmunkakat végez,

a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hivatali épiiletének udvardban karbantartja a
zoldfeliiletet,

takaritja az udvart ¢és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hivatali épiiletének utcai részét,
kézbesitési teendoket végez,

gondoskodik a telefonkdzpontok hasznalatarol €s karbantartasarol,

az illetékességébe tartozo egyéb feladatokat is ellat a torvénnyel, a kdzségi rendeletekkel
¢s egyéb ligyiratokkal 6sszhangban,

egyéb szakmai, adminisztrativ és miiszaki jellegli feladatokat is ellat az osztalyvezetd és a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének meghagyasa alapjan.

. KOLTSEGVETESI ES PENZUGYI OSZTALY



3.1. Koltségvetési és pénziigyi alosztaly

16. szakasz

A koltségvetési €s pénziigyi alosztaly:

figyelemmel kiséri az alosztaly illetékességébe tartozo eldirasokat,

végzi a koltségvetés elkészitésének és megvalositasanak, valamint a kozség zarszamadasa
elkészitésének teendoit,

végzi a koltségvetésbe bearamld kozbevételek megvaldsitdsa figyelemmel kisérésének
teendoit,

ellatja a koltségvetési teendok pénziigyi €s szamviteli megszervezésének teenddit,

ellatja a koltségvetési eszkozok hasznalata feletti feliigyelet teenddit,

ellatja a koltségvetés, az alapok ¢és a kiilonrendeltetésti szadmladk pénziigyi-anyagi és
konyvviteli teenddit,

egy¢b feladatokat lat el a pénziigyi-anyagi lizletvitel teriiletén a kozség sziikségleteire,
ellatja az ujraértékelés teenddit a lakasok felvasarlasaval kapcsolatban,

elvégzi az alkalmazottak, valamint a tisztségbe helyezett és valasztott személyek fizetése,
téritése €s egyeb jovedelme elszamolasanak és kifizetésének teenddit,

végzi a kozség tulajdondban levd és a kozség szervei €s szervezetei altal hasznalt
eszkozok allasarol, értékérdl és mozgasardl sz616 nyilvantartas vezetésének teendoit,
végzi az alloeszkozok konyvelésének teenddit,

vezeti az tigyviteli konyveket,

Osszehangolja a koveteléseket €s a kotelezettségeket,

iranyvonalakat dolgoz ki a koltségvetés elkészitésére vonatkozoan,

elemzi a koltségvetési eszkozhasznalok finanszirozasa iranti kérelmeket,

ellendrzi a koltségvetés végrehajtasi tervét, ellendrzi a vallalt kdtelezettségeket,

iranyitja a pénziigyi informacids rendszert,

ellatja a koltségvetési eszkdzhasznaloknak torténd szakmai segitségnyuljtas teenddit az
eszk6zok hasznalatara iranyuld programok ¢€s projektumok kidolgozésa teriiletén,
kidolgozza a Kozségi Képviseld-testiilet, a kdzség polgarmestere és a Kozségi Tanacs
altal meghozando eldirasok ¢és egyéb ligyiratok tervezeteit, valamint végrehajtja az ezen
szervek altal meghozott, és a hataskorébe tartozo6 rendeleteket és egyéb tligyiratokat,

az osztaly munkakorébe tartozo feladatok végrehajtasaval kapcsolatos egyéb szakmai,
adminisztrativ és miiszaki jellegli feladatokat, tovabbd az osztalyvezetd és a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje altal rabizott feladatokat is ellat.

3.2. Kozbeszerzési alosztaly

17. szakasz

A kozbeszerzési alosztaly:

piackutatdst végez és hatékonyan tervezi a beszerzést,

elkésziti a beszerzési tervet a koltségvetési eszkdzhasznalok szamaéra, amelyeket illetéen
kozbeszerzési eljarasokat folytat le egylittmiikodve mas szolgélatokkal,

biztositja a feltételeket a kozpénzek gazdasagos, hatékony és atlathatdo hasznalatardl és a
versenyképesség serkentését ¢és a koOzbeszerzési eljarasokban az ajanlattevok
egyenjogusagat,

lefolytatja a kdzbeszerzési eljarasokat a térvénnyel eldiranyozott proceduira szerint,



- lefolytatja a kozbeszerzési eljardsokat mas megrendelék meghatalmazasa alapjan,
0sszhangban a kozbeszerzésrol szolo térvénnyel,

- lefolytatja az egyesitett beszerzéseket tobb megrendeld szamdra, Osszhangban a
torvénnyel,

- hirdetéseket tesz kozzé a kozbeszerzésrdl, a palyazati dokumentaciordl, tajékoztatasokat
¢s jelentéseket a kozbeszerzési portalon, konzultacidés szolgéltatasokat és szakmai
segitséget nyujt a kozvetlen és kozvetett koltségvetési eszkdzhasznaloknak és a
kozbeszerzési eljarasokban az ajanlattevoknek,

- meghatdrozza a foglalkoztatottakat, akik képviselik a kozséget/kdzségeket a
kozbeszerzési eljarasokban, amelyeket mas megrendeldk folytatnak le,

- begyljti ¢és nyilvantart bizonyos adatokat a kozbeszerzési eljarasokrol és a
kozbeszerzésrol kotott szerzodésekrol,

- kiilon nyilvantartast vezet a kis értékii kzbeszerzésekrol,

- kidolgozza a jelentést a nagy- és nagy értékli kozbeszerzésrél megkotott szerzoédésekrol,

- megkiildi az eldiranyozott torvényes hataridékben a felsorolt jelentéseket a Kozbeszerzési
Igazgatosagnak, figyelemmel kiséri a kozbeszerzésrol kotott szerzodések megvaldsulésat,

- a kozbeszerzésrdl szold torvénnyel és mas jogszabalyokkal Osszhangban, amelyek a
kozbeszerzést rendezik egyéb teenddket is ellat.

Az osztély ellat egyéb, a hataskorébe tartozo teenddket is.

4. GAZDASAGI ES HELYI GAZDASAGFEJLESZTESI OSZTALY
18. szakasz

4.1. Gazdasagi és helyi gazdasagfejlesztési alosztaly:

- megvalositja a kozség érdekében levo fejlesztési projektumokat, végzi a kozség
gazdasadgi potencidljai bemutatasanak teenddit ¢és a beruhdzasok vonzasa
aktivitdsainak megvalositasat,

- végzi a helyi gazdasagi fejlesztés terén a normativ és egyéb aktusok kidolgozasat,
gondoskodik a kozség teljes gazdasagi fejlodésérdl,

- végzi a gazdasag terén a kozigazgatasi és szakmai teenddket, serkenti és gondoskodik
a turizmus fejlesztésérol, a régi mesterségekrol, a mezdgazdasagrol és egyéb
gazdasagi agazatokrol,

- végzi a turisztikai létesitmények kategorizalasanak teenddit, Osszhangban a
torvénnyel,

- végzi az éves mezdgazdasagi- és vidékfejlesztési programok kidolgozasat,

- végzi az allami tulajdont mezdgazdasagi foldteriiletek éves védelmi, rendezési és
hasznalati programja kidolgozasat,

- végzi az altalanos és operativ védelmi tervek kidolgozasat elemi csapasok ellen,
jelentést tesz a mezdgazdasagi termelésrol (vetés, aratas, 6szi munkalatok),

- végzi az individualis mezdgazdasagi termeldk és a regisztralt mezdgazdasagi birtokok
tajékoztatdsat a mezoOgazdasdggal kapcsolatos aktualitasokrol, serkenti a
véllalkozokat, kis- és kozépvallalatokat, Osszhangban a torvénnyel és a Kozségi
Képviseld-testiilet rendeleteivel,

- végzi az informacidadast és a miiszaki tdmogatds nyujtasat jogi személyeknek a
projektumok, allami szubvenciok ¢és hitelek megvaldsitasdban, adminisztracios
teenddket lat el a Gazdasigi Cégjegyzékek Ugynokségének és tamogatast nyudjt a

- ellatja az adatbazis kidolgozasat, a kozség teriiletén a gazdasagi aktivitasok allasanak
€s mozgasanak a figyelemmel kisérését, elemzését €s jelentéstételét,



- ellatja a jovobeli mozgasok kivetitésének kidolgozasat és stratégidkat javasol a
tovabbi fejlodésre, gazdasagi kapcsolatokat létesit és gondoskodik 1) beruhazok
vonzasardl a kozségbe, ellatja a szakmai, adminisztracids, miiszaki és egyéb
teendoket a kozség gazdasagi fejlodése terén a teenddk vezetésében, koordinaldsaban
¢s szervizelésében, bemutatja a kozségben a befektetések lehetdségét €s feltételeit,

- ellatja a kozség szervezését és részvételét kiillonbozé promoécids rendezvényeken,
vasarokon ¢és gazdasdgi kidllitdsokon, fenntartja a rendszeres kapcsolatot a
koztarsasagi és mas intézményekkel, amelyek a gazdasagi fejlesztés eldmozditasaval
¢s a beruhdzasok vonzasaval foglalkoznak, képviseli a kozséget a regionalis, allami és
nemzetkodzi szinten a helyi gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos aktivitdsokban, krealja
¢és megszervezi a tréning programot, 6sszhangban a gazdasag sziikségleteivel,

- egyuttmikodik a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatallal (NSZ) az aktiv foglalkoztatési
politika megvalositasainak intézkedéseiben, kapcsolatot Iétesit nemzetkdzi
szervezetekkel ¢és adomanyozokkal, kutatja a lehetdséget a fejlesztési programok
finanszirozasara,

- végzi a fejlesztési projektumok €s nagy értékli beruhazasok elokészitését, igazgatasat
¢és megvalositasat a nyilvanos infrastruktura terén, figyelemmel kiséri a kozvallalatok,
tOketarsasagok munkajat, amelyeket a kozség alapitott vagy amelyeknek a
tarsalapitdja vagy amelyekkel rabiztdk a kommunalis tevékenység ellatasat és a
munkajelentéseik véleményezését,

- végzi a kozvallalatok, nyilvanos Ttigynokségek, toketarsasdgok munkéjanak
figyelemmel kisérését a mezOdgazdasag, vizgazdalkodas és mas gazdasagi agazatok
terén, amelyeknek az alapitdja vagy tarsalapitoja a kozség és véleményezi a
munkajelentéseiket,

- végzi a kozség fejlesztési stratégiaja és programja tervezetének elokészitését, valamint
a hataskorébe tartozo egyéb teendoket.

18.a. szakasz

4.2. A helyi adoigazgatasi alosztaly:

atveszi, feldolgozza, ellendrzi és beviszi az adatokat az addbevallasokbol,

hatarozatokat hoz a helyi kozbevételek alapjan a kotelezettség megallapitasarol,
amelyeket illetden nincs eldiranyozva, hogy maga az adokotelezett allapitja meg,

végzi a megallapitott adokotelezettség nyilvantartasat a helyi addigazgatas
adokonyvvitelben, dsszhangban a jogszabalyokkal,

végzi az eszkozolt befizetések konyvelését a helyi kozbevételek alapjan, az irodai és
terepi adoellendrzést az adobevallasok torvényességét és szabdlyossagat illetéen, amelyet
hatarozattal a helyi addigazgatas allapit meg,

biztositja az adokdotelezettség megfizettetését,

végzi az adotartozas rendes- €s kényszermegfizettetésének, az addadossag fizetése
halasztasanak teenddit, csdédeljaras meginditasat, kérelem benyujtasait az ado
szabalysértési eljaras meginditasdra, megkiildi a jelentéseket a bizonyitékokkal az
adorendorségnek, ha fennall annak alapos gyantja, hogy addval kapcsolatos
blincselekmény elkovetésére keriilt sor, az els6foku eljaras teenddit az adokotelezettek
kinyilatkozott fellebbezése alapjan,

ellatja a jogsegély nyujtasat a hataskori Addigazgatosag szervezeti egységeinek és a helyi
adoigazgatds mas szervezeti egységeinek,

ellatja az egységes adokonyvvitel vezetését a helyi kozbevételekre, az egységes
szabvanyok alkalmazéasat, a kodolt adatok meghatirozéasat, osztdlyozast ¢&s
nomenklaturajat és miiszaki feldolgozasat, 6sszhangban a helyi addigazgatas egységes



informacios rendszerével, elokésziti a modszertani utasitasokat a helyi kdzbevételek terén
a jogszabalyok egységes alkalmazasat illetden, ingyenes informécidokat ad az
adoeldirasokrol, amelyekbdl az adokotelezettség szarmazik a helyi kozbevételek alapjan,

- végzi a bizonylatok ¢és igazoldsok kiadasat ¢és a helyi adoigazgatas és az
Adoigazgatosdgnak a jelentéstételét a helyi kozbevételekkel kapcsolatban és egyéb
teendoket is ellat, 0sszhangban a torvénnyel és mas jogszabalyokkal, amelyek ezt a
teriiletet rendezik.

8. szakasz

A rendelet 23. szakaszahoz hozza kell fiizni a 3. és 4. bekezdést, az alabbiak szerint:

»A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban, 0sszhangban a torvénnyel, kiilon megszervezésre
keriil a funkciondlisan fiiggetlen munkahely (szervezeti egység) a koltségvetési feliigyeloség
- koltségvetési feliigyeld, aki kozvetleniil a kdzség polgarmesterét tajékoztatja.

A koltségvetési felligyeld végzi a torvények alkalmazdsdnak feliigyeldségi ellendrzését az
anyagi-pénziigyi lizletvitel és a koltségvetési eszkdzok hasznaloi, szervezetek, vallalatok, jogi
személyek és mas alanyok rendeltetésszerii és torvényes eszkdzhasznalatat.”

9. szakasz
A 24. szakasz 3. bekezdésében torolni kell a ,,Kozségi Képviseld-testiilet és” szavakat.
10. szakasz

A jelen rendelet a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételétdl szamitott nyolcadik
napon Iép hatéalyba.

Szerb Koztarsasag Szab6 Dékany Zséfia s. k.
Vajdasag Autonom Tartomany
Zenta kozség a Zentai Kozségi Képviselo-testiilet elnok asszonya

Zentai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam: 016-7/2021-1

Kelt: 2021. julius 29-én

Zenta

Indokolas:

Az autoném tartomdnyban és a helyi dnkormanyzati egységben foglalkoztatottakrol
sz010 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 113/2017. — mas
torv., 95/2018. — mas torv., 86/2019. — mas torv. és 157/2020. sz.) 2019.03.12-¢én Iépett
hatalyba, ¢és 2016. december 01-jét6l keriilt alkalmazasra, kivéve a torvény 116-122.
szakaszait, amelyek a szakmai tovabbképzésre vonatkoznak, valamint a 172-183.
szakaszainak és a 192. szakasz 4. bekezdését (panasziigyi bizottsag) és a 188-191.
szakaszokat, amelyekkel rendezik a helyi Onkormanyzatban az emberi erdforrasok
igazgatasarol, és amelyeket az 0j torvény hatalybalépésétdl szamitott kdvetkezd napon kell
alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy a Szerb Koztarsasag Kormanyanak volt térvénnyel
eléiranyozott kotelezettsége, amelynek eleget kellett tennie ezen torvény hatalybalépése eldtt
(azaz a megfeleld torvénynél alacsonyabb rendii aktusok és mas térvények meghozatala,
amelyek kapcsolatban vannak a fent emlitett térvénnyel), és ugyanigy és HOE Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének is. Ezek a kotelezettségek kapcsolatban voltak a



hivatalnokok szakmai tovabbképzésének programjaval, a kdzség kovetkezd koltségvetésében
az eszkozOk biztositdsaval a szakmai tovabbképzésre, a kovetkezd évre a kaderiigyi terv
meghozataldval, valamint azzal, hogy elvégzésre keriiljon minden szervezeti és miiszaki
valtozds, amelyek kapcsolatosak az uj, és egyben mondhatdo legfontosabb torvény
implementélasaval, amely a helyi dnkormanyzati egységben a foglalkoztatottak jogaira és
kotelezettségeire vonatkozik. Ahogyan az mindannyiunk szédmadara ismeretes, az autonom
tartomanyban ¢és a helyi dnkormanyzatokban foglalkoztatottakrol szolo torvény lex specialis a
munkérol sz616 altaldnos jogszabalyokhoz, valamint a HOE a kiilon kollektiv szerzédéséhez
viszonyitva (lex generalis).

Minden fent felsorolton értendd, hogy 2016 december elsejéig a helyi 6nkormanyzati
egységek kotelesek voltak, hogy elfogadjdk az ) Kozségi Kozigazgatasi Hivatalrol szolo
rendeletet és az 11j szabalyzatot a belsd szervezetrdl és a munkahelyek besorolasarol.

Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2016. november 17-én tartott iilésén meghozta
Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatalarol szo6ld rendeletet (Zenta Kozség Hivatalos
Lapja, 26/2016. sz.), amely rendelet alapja lett az 0j, egyesitett, Zenta kozség Kozségi
Kozigazgatasi Hivatalaban és a Vagyonjogi Ugyészségen a belsd szervezetrdl és a
munkahelyek besorolasarol szold szabalyzat kidolgozasanak, amelyet Zenta kozség Kozségi
Tanacsa 2016.11.25-én fogadott el a 110-4/2016-11-es szamon.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalrdl szolo rendeletnek 2017-ben volt egy modositasa
¢s kiegészitése (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 7/2017. sz.) néhany hiba kiigazitasa céljabol,
amelyek belopoztak annak kidolgozésakor.

Az elmult néhany év soran az alaptorvény és a koltségvetési rendszerrdl szolo torvény
szamos modositasdra ¢és kiegészitésére keriilt sor (az SZK Hivatalos Kozlonye,
54/2009...... 149/2020. sz.), igy sziikséges volt eszk6zolni néhdny 1) modositast és
kiegészitést ebben a rendeletben, amely egyébként 1ényegében nem modositja maganak a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak a szervezetét, csak sor keriilt mddositasokra valamely
alosztalyokon, és be kellett vinni a funkcionalis fliggetlen munkahelyet (szervezeti egység) a
koltségvetési feliigyeletet - koltségvetési feliigyelét. E rendelet 1) moddositadsai ¢és
kiegészitései alapul szolgalnak az 1j, egyesitett, Zenta kozség Kozségi Kozigazgatési
Hivatala és a Vagyonjogi Ugyészség belsé szervezetérdl és a munkahelyek besorolasarol
sz010 szabalyzatnak.

Zenta kozség Kozségi Tandcsa a végzésével megerdsitette Zenta kozség Kozségi
Kozigazgatasi Hivatalarél szolo rendelet modositasardl ¢€s  kiegészitésérol szolo
rendeletjavaslatot és azt utalta a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet elé megvitatds ¢és
elfogadas céljabol.

A fent felsoroltakkal 6sszhangban javasoljuk a Kozségi Képviseld-testiiletnek Zenta
kozség Kozségi Kozigazgatisi Hivatalarol szold rendelet modositasardl €s kiegészitésérol
sz0l6 rendelet megvitatasat €s elfogadasat az eldterjesztett szovegben.



